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Investeste in oameni !
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 2 "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 “ Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,CRESTEREA CAPACITATII DE INTEGRARE PE PIATA MUNCII A STUDENTILOR S| ABSOLVENTILOR
PRIN CONSILIERE SI PLASAMENTE PRACTICE”

Contract POSDRU 160/2.1/5/133020

ANUNT

privind participarea studentilor Universitatii Transilvania din Brasov
la stagii de practica in companii din Romania

n cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013,
Domeniul major de interventie 2.1 “ Tranzitia de la scoala la viata activa”, Universitatea
Transilvania din Brasov este partener in proiectul ,,Cresterea capacitatii de integrare pe
piata muncii a studentilor si absolventilor prin consiliere si plasamente practice”.

Proiectul are ca obiectiv general consolidarea unui cadru performant de sustinere a
studentilor in scopul imbunatatirii tranzitiei de la scoala la viata activa, prin consiliere si
organizarea de stagii de practica in companii, inclusiv prin cooperare trans-nationala.

Tn cadrul proiectului se ofera posibilitatea pentru 40 de studenti de a realiza stagii de
practica in cadrul organizatiilor potential angajatoare, in vederea dezvoltarii personale
si profesionale si facilitatea insertiei pe piata fortei de munca.

I. CINE POATE PARTICIPA?

Participarea la stagiile de practica (90 ore) este deschisa pentru toti studentii
Universitatii Transilvania din Brasov ce indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

» sunt Tnmatriculati la un program de studii de licenta sau master, forma de
invatamant cu frecventa;

» nu au participat la excursiile tematice si vizitele de studiu, sau la stagii de
practica in companii din UE, organizate in cadrul aceluiasi proiect;
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» nu au participat la stagii de practica organizate in cadrul altor proiecte
POS DRU;

» au prevazut in planul de invatamant un numar minim de 90 ore de practica in
an universitar 2014-2015.

. CUM SE REALIZEAZA INSCRIEREA?

» Studentii interesati vor trimite CV-ul in format european, redactat in limba
romana, la adresa marinela.simon@unitbv.ro, cu precizarea locului de practica
vizat/ denumirea organizatiei (vezi Anexa 1).

» Studentii vor fi selectati dupa regula ,,primul venit — primul servit” si tinand cont
de punctul de vedere al organizatiei care ofera locul/ locurile de practica.

» Studentii selectati vor fi contactati ulterior pentru completarea dosarului de
inscriere.

lIl.  CARE SUNT BENEFICIILE PARTICIPARII INTR-UN ASTFEL DE PROGRAM?

» Stagiile de practica se vor desfasura in conformitate cu fisa disciplinei, sub
indrumarea unor tutori din cadrul companiilor;

» Cei mai activi studenti participanti la stagiile de practica in companii din Romania
vor beneficia de premii in valoare de 1000 lei (1 din 10 studenti practicanti pot
beneficia de premiu).

Informatii suplimentare privind organizarea si derularea stagiilor nationale de practica
pot fi obtinute de la adresa marinela.simon@unitbv.ro, persoana de contact lector univ.
dr. Marinela Simon, Responsabil practicd nationald UTBuv.
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Anexal
Locuri de practica disponibile pentru studentii
Universitatii Transilvania din Brasov
Nr. Organizatia de Numar .. Ani de
& .t . . Facultatea Programul de studii .
crt. practica locuri studiu
SC MIELE
1. 4 locuri IESC Electronica aplicata i,
TEHNICA SRL P
4 locuri cT Instalatii Eentru m
constructii
4 locuri Mmi Informatica ]
5 SC STABIPLAN Tehnologia informatiei
’ SRL Calculatoare
4 locuri IESC Aut.om?tlca si informatica I, 1
aplicata
Inginerie electrica si
calculatoare
3. SC CORAB SRL 8 locuri IM Autovehicule rutiere I, m
SC CONTINENTAL 2 locuri IESC Electronica aplicata i, m
4. POWERTRAIN
ROMANIA SRL 2 locuri M Autovehicule rutiere i, 1




